Imprenditori del Sud/

La sfida di Mattioli: aNapoli occorre piu etica che lavoro

Proviene da una dinasty
di armatori e gestisce
una flotta di olre 50 unita

Diletta Capissi

«Dovremmo avere "etica” scritio a
carattere cubitali dappertutto. Dob-
biamo dare degli esempi. Chi deci-
de di impegnarsi, indipendente-
mente dal percorso che vuole fare,
deve comportarsi in modo etica-
mente irreprensibile». Ha le idee
chiare, Mario Mattioli, 46 anni, pre-
sidente del gruppo Cafiero-Mattioli
che gestisce una flotta dioltre 50uni-
tanavali di varie tipologie, tra cui 20
rimorchiatori. Un imprenditore che
considera l'etica piu importante
dell'occupazione. Un bel parados-
s0? «Fino a un certo punto. Le cifre
ufficiali parlano diun 40 percento di
disoceupazione: messacosi, Don po-
tremmo neanche camminare per
strada. Evidentemente esiste up
mondo sottostante, una economia
sommersa che evita la rivoluzione
seria. Bisognerebbe far emergere
questomondo, altrimenti implicita-
mente e indirettamente finanziamo
la criminalita. Ecco perché parlo di
eticar,

Mario Mattioli proviene da una
dinastia armatorialeillustre di origi-
nesorrentina. Gestisce una forzala-

voro di oltre 1000 persone sulle navi
ed un altro centinaio nei sistemi di
manutenzione e di monitoraggio a
distanza, collegate per il pronto in-
tervento con gli equipaggi. <Dasem-
presiamalegati alla costierasorren-
tina - sottolinea - ma lanostra attivi-
1a & rivolta soprattutto all'estero, il
settore commerciale & a Napoli ¢
Londra".

Da vicepresidente dell'Unione
industrialidi Napoli sovraintendeal-
laformazione e airapporti conl'uni-
versitd: «Ho accettato la proposta
del presidente Lettieri comeun con-
creto impegno sociale. Dovremmo
remare tutti assieme per far diventa-
relanostra citthunacapitale del Me-
diterraneo». Vasto programima,

avrebbe detto De Gaulle. «Possia-
moriuscirci, abbiamo bisogno diin-

. frastrutture per realizzare un colle-

gamento conY Africa delnord. Ciser-
ve un porto importante. L'attuale &
situato troppo all'interno della cit-
tan,

E il tema delle infra-

Le infrastrutture
«Un'emergenza italianama
noi dobbiamo guadagnare
un dominio mediterraneo»

Laformazione

«Con il nostro simulatore

di navigazione saremo
all'avanguardia nel mondo»

ni fraliani, Siamo in una condizione
di svantaggio rispetto a quello che
succede al Nord. In parte dovuto a
noistessi, siamo troppo individuali-
sti, anche alivelloimprenditoriale».
Torniamo all'etica. O meglio,
all'impegno sociale che

ne & cornice, Bisogna an-

strutture a tenere banco.  La citta dare sul concreto. Come?
«Non & un problema solo b, er me «Facendoattivith formati-
napoletano: il nord Euro- vaperilpersonale maritti-
paatirae il rafficodimer- €COMEUNA 1302 Salerno e sul litorale
ci molto di pitt di quanto  bella livrea: domizio attraverso una
nonlofacciailnostro Pae- produce scuola creata con investi-
se. Per questo ¢ fonda- eccellenze menti esclusivamente pri-
mentale guadagnare un vati, Stlamo realizzando
dominio nel Mediterra- M@ non fa un simulatore di naviga-
neo. Cosa manca al Sud?  sistema» zione - uno degli otto pil

Lavoglia di essere cittadi-

importanti al mondo - &

fimanager Mario Mattioli,
armatore napoletano,
& presidente di Assorimorchiatori

siamo punto di riferimento per1’Eu-
ropa del Sud e del Nord Africa. La
scomumessa & questa: remare tuttiin-
sieme per diventare verarmente una
capitale del Mediterraneo». Progett
concreti? Mattioli ne cita uno: «Pro-
poniamo di adottare due licei tecni-
ci di riferimento di un settore indu-
striale perattivare nonsolo partena-
riato e bastama 10 aziende che han-
no il coragglo di distogliere, per un
certo numero di ore, i loro tecnici e
dirigenti per spiegare ai giovani.che
cosa él'impresa»,

Mattioli non ha pauradelle novi-

La scheda

® 46 anni, sposato, tre figle

L dinasty familiare: if padre

fi Pierluigi, cardiologo; fa madre
Maria Laura Cafiero Mattioli,

prima imprenditrice napoletana

a essere nominata cavaliers

del lavoro net 2001,

& stata presidente defl’editoriale

dal Mezzogiorns e presidents

del Gruppo del Mezzogiorno

dal i

Hia ire sorelie che lavorano ngi
gruppo: Francesca, Paola e Monica

£2 capo delia Ca.Fil a
di on gruppo di imprese famifiari
armateriali con pitr di 1000
dipendenti

= w Gestisce una fioita di oitre 50
unitd navali, tra cul 20 rimorchiatori

0!
‘e prasidente di Assorimorchiator
cameisassy

ta. Neanche del federalismo: «E
un’opportunitd enorme per chi fa
impresa, un generatore di possibili-
13 in un sistema tendente al perfet-
to», Dunquenon étuttonero. 1 Mez-
zogiorno pud decollare. «Esistono
grandi margini di miglioramento,
Poiché scontiamo un gap elevatissi-
mo col resto del Paese, il migliora-
mento &nelle persone, hisogna colti-
vare deiserni positivinel mondo del-
lascuola, dell'associazionismo, con-
frontarsi con il territorios, A partire
da quello cittadino. «Ovvio. Napoli
lavedo conuna "bellalivrea”. Luna
cittasplendidabisognarenderlape-
10 pit attrattiva. Produciamo delle
eccellenze e vanno messi a sistema i
beni che abbiamos.
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